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ACTA No. 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: )
SESION #8 CICLO FORMATIVO: IMPLEMENTACION DE PROCESOS
PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS EN LA SESION FORMATIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

SANTIAGO DE CALI, 14 DE NOVIEMBRE, 2023 | 8:00 a.m. 12:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Escuela Nacional de Instructores, Complejo REGIONAL / CENTRO

Salomia Regional Valle — Centro de la
Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de los planes de trabajo
2. Cierre del ciclo formativo
3. Compartir

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del Ciclo Formativo: Ruta Pedagdgica del instructor e instructora SENA
en el marco del curso Implementacion de Procesos Pedagdgicos y Didacticos de la
Sesion Formativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 a.m. inicia la sesién #8 del curso Implementacién de Procesos
Pedagdgicos y Didacticos de la Sesion Formativa en la Escuela Nacional de
Instructores SENA.

1. Revisioén de los planes de trabajo:

La instructora revisa con cada uno de los aprendices los planes de trabajo, mirando a
detalle las evidencias faltantes y los espacios disponibles en Teams para su ejecucion

y posterior cargue de evidencia.
2. Cierre del ciclo formativo
La instructora manifiesta que en todos los procesos formativos se debe hacer un

cierre, el cual se compone de dos momentos, el primero hace parte del FeedBack que

hacen los aprendices sobre el proceso formativo y el ejercicio de la instructora, el
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segundo momento es un espacio de reconocimiento por parte de la instructora,
resaltando y reconociendo en cada aprendiz habilidades o valores, promoviendo asi,

la evaluacion del proceso formativo y la motivacion del aprendiz a superarse.

a. Evaluacioén del proceso formativo
Para dicha actividad la formadora entrega una encuentra de satisfaccion
del proceso formativo la cual es diligenciada de manera anénima, este
sera insumo para mejorar sus practicas como instructora y fortalecer el

proceso formativo.

b. Reconocimientos
La formadora entrega a cada aprendiz un reconocimiento en fisico con dos
dulces, cada reconocimiento resalta dos caracteristicas, habilidades o
valores de cada aprendiz.

3. Compartir

Para cerrar el ciclo formativo se realiza un compartir entre todos los participantes.

CONCLUSIONES

e Destinar mas tiempos por parte de coordinacion académica para
ejecutar los cursos de formacion.
e Aprovechar estos espacios preferiblemente de manera presencial.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entregar evidencias de aprendizaje segun Aprendices del | 20 noviembre
cronograma Curso 2023
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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